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Quel  pregiudizio  sulla  valenza  formativa  del  lavoro  che  ci  costa  il 

mismatch  più  alto  d’Europa 
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Apprendistato:  cos’è? 


“L’apprendistato  è  un  contratto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato 
finalizzato  alla  formazione  e  alla  occupazione  dei  giovani” 

Art.  1,  D.  Lgs  167/2011 

Attraverso  le  sue  tre  TIPOLOGIE: 

❖  Apprendistato  per  la  qualifica  e  il  diploma  professionale 

❖  Apprendistato  professionalizzante  o  contratto  di  mestiere 

❖  Apprendistato  di  alta  formazione  e  ricerca 

rappresenta  il  canale  privilegiato  di  ingresso  dei  giovani  nel  mercato  del 

lavoro 
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Apprendistato:  i  numeri 

^  Gli  apprendisti  in  Italia  sono  469.855 


Nel  2012  si  contano  161.225.442,20  di  euro  d  investimenti  pubblici, 

fronte  dei  13  miliardi  di  euro  di  risorse  impegnate  in  Germania,  dove  il 
sistema  dell’apprendistato  gode  di  ottima  saluta  e  rappresenta  uno  dei 
pilastri  del  successo  economico  delle  aziende. 


Non  sono  previsti  costi  particolari  in  carico  alle  aziende  i 

E’  possibile  finanziare  la  formazione  con  i  fondi  interprofessionali 


Rdnpl 
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Apprendistato  in  Europa 


GERMANIA  ITALIA  FRANCIA  REGNO  SPAGNA 

UNITO 


NUMERO  Di  1.460.658  468.855  432.000  440.400  115.475 

APPRENDISTI 


GLI  13  miliardi  di  161.225.442,20  4  miliardi  di  euro  1,566  miliardi  di  539.955.840  di 

INVESTIMENTI  euro  nel  2010  di  euro  nel  nel  2010  sterline  euro  nel  2010 

PUBBLICI  2012 
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Apprendistato  e  lavoro  (1) 

Disoccupazione  giovanile:  nei  Paesi  che  hanno  fatto  propri  i  sistemi  di 

apprendistato  e  alternanza  è  minore 


NEET,  Young  people  A/O  7"  in  employment,  education  or  training  (%  total  population) 


Youth  employment  rate  (2013) 
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Apprendistato  e  lavoro  (2) 


Partecipation  in  apprenticeships  and  employment 


Partici  patio  n  rates  of  young  people  15-29  (2013) 


